SEGURANCA SOCIAL

INSTIUTE DA SEGURANCA STITIAL 1E,

_sfl\i"_lqos CENTRAIS

DEPARTAMENTD DE RECURSOS HUMANDS

Anexo3-Ata7

Projeto de Lista de Ordenag3o Final

Procedimento concursal para constituigdo de reservas de recrutamento, para preenchimento de

postos-de trabalho para a categoria & carreira de técnico superior, na modalidade de contrato de

trabalho em funcdes publicas por tempo-indeterminado, a afetar aos Servigos Centrais, Unidade de

Intervencéo Social do Departamento de Desenvolvimento Social, aberto através do Aviso n°
4024/2019, publicado no Diaric da Reptblica, 2. Série, n® 51, de 13 de margo de 2018 -
Referéncia DRH/TS/06/2019:

Posigéo Nome do Candidato C'iiiif;‘;""a‘i?" C!Ea'?tsrg:ﬁzg: ’ Classificacdo
Curricular Proﬂsmgnal Final (a)
Selegio.
1 Néison Alves Ramalho 17,60 19,00 18,02
2 Maria Teresa Guimarges Machado 18,68 15,00 17,57
3 Patricia Isabel Serrado Pato 17',__20 16,00 16,84
4 Ana Pauja Santos Ferreira Luis 18,40 13,00 16,78
5 |Carla Cristina Veiga Ramos Varela 16,03 18,00 16,62,
6 Dora Sofia Vieira Ramos 18,40 11,00 16,18
7 Rosaria Maria Barradas Gedinho 16,80 10,00 16,16
8 |Ana Renata Carlos Matos 15,42 10,00 13,79
9 Maria do Rosario Franga Esteves 14,80 10,00 13,36
10 | Vera Cristina Cordeire Ramalho 9,80 11,00 10,16
11 Fernanda Maria Carrapatoso Marques 10,20 10,00 10,14

(@ Classificagdo Final = 0,70 Avaliagéo Curricular + 0,30 Entrevista Profissional Seleco

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° € dos n.% 1 e 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-
AJ2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada em ariexo & Pertaria n.° 145-A/2011; de 8 de abril
e artigos 121.° e 122.° do- Cédigo do Procedimento Administrativo, netificam-se. os candidatos

constantes do projeto de lista unitéria de ordenagac final supra para se pronimnciarem, no prazo de
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10 dias Gteis, sobre a mesma.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciagiio por parte do jiri
deverao ser apresentados através do preenchimento do Formuldrio para o exercicio do direito
de participagio dos interessados, aprovado mediante Despacho n.® 11321/2009; de 8 de maio,
de Sua Exceléncia o Senhor Mihisiro da Estado e das Finangas, conforme o estabelecido no n.? 1
do artigd 51.° da supra referida Portaria.

O formularic para o exercicio do dirgito de participacio dos interessados encontra-se disponivel

‘em http:/iwww seg-social.pt/ na drea do Instituto e devera ser remetido para o endereco eletrénico
['SS-DRH'-—Pro'cedimentos—Cbncmsais@seq—.social.Dt._ identificado em assunto com a Referéncia
DRH/TS/07/2019, devendo. o seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado, findo o qual ¢ n3o
‘seré o considerado.

Lisboa, 05 de agosto de 2019.
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